Unterlagen bitte senden an:

JAL:ﬁ;'tTeé‘r’]";;!‘:‘hrt KVBB-Th e.V. Arbeiterwohlfahrt
Eugen-Bolz-Strafe 1 AWO Kreisverband BB-Tii e.V.
71034 Boblingen Stara Leonberg-Warmbronn
Fax: 07031 - 72 59 3-8

E-Mail: info@awo—bb—tue.de Internet: www.awo-bb-tue.de

Bewerbung als Betreuer*in flir Leonberg

Name, Vorname: Geburtsdatum:

StralRe: PLZ, Ort:

Handynummer: WhatsApp: D ja D nein
E-Mail: (bitte 1x die Woche checken)

D Vegetarier*in [ | Veganer*in  kein Schweinefleisch

Lebensmittel-Allergien:

Kontodaten Aufwandsentschdadigung:

BIC: IBAN:
T-Shirt-GroRe:
Ich méchte teilnehmen: | | Woche 1 | |woche 2 || beide Wochen

Das ist meine Idee fiir die Freizeit (kreativ, organisatorisch oder anderes)

Schulungstermine:

1. Treffen Sonntag, 27.04.2025

Intensivwochenende Freitag, 02.05. - Sonntag, 04.05.2025
2. Treffen Freitag, 27.06. — Sonntag, 29.06.2025
(Alternative) Freitag, O4.07. — Sonntag, 06.07.2025
Aufbauwochenende Freitag, 08.08. — Sonntag, 10.08.2025
Abbauwochenende Freitag, 22.08. — Sonntag, 24.08.2025

Stara in Leonberg-Warmbronn: Woche 1: 11.08.- 15.08. 2025
Woche 2: 18.08. — 22.08.2025

Geschéftsfuhrer: Roland Bihler Bankverbindung:
VR 241209 IBAN: DE78 6039 0000 0448 2580 05
Amtsgericht Stuttgart BIC: GENODES1BBV



Teilnehmerbedingungen fiir Betreuerinnen und Betreuer:

1.

2.

8.

Die Betreuerinnen/ Betreuer miissen mindestens 16 Jahre alt sein.

Es wird erwartet, dass alle Betreuerinnen und Betreuer zuverldssig sind und ihre Aufgaben
verantwortungsvoll iibernehmen. Plinktlichkeit ist eine Voraussetzung, um einen
reibungslosen Ablauf der Vorbereitung und der Freizeit zu gewahrleisten.

Ein aktives Engagement in der Vorbereitung, beim Auf- und Abbauwochenende und wahrend
der Stara Leonberg setzen wir voraus.

Die Teilnahme an den vorbereitenden Schulungstagen bzw. -wochenenden ist verpflichtend.
Die Vorbereitung erfolgt nach den Juleica-Kriterien. Dies bedeutet, dass Betreuerinnen und
Betreuer fundierte Kenntnisse in den Bereichen Kinder- und Jugendarbeit, Aufsichtspflicht,
Gruppenleitung und Erste Hilfe erlangen, um ihre Aufgaben verantwortungsvoll und
professionell ausfiihren zu konnen. Betreuer und Betreuerinnen, die bereits eine JuleiCa
haben, erhalten evtl. andere Aufgaben wdhrend der Vorbereitung.

Wdhrend der Vorbereitung und der Freizeit ist die kostenlose Verpflegung inbegriffen.

Betreuerinnen und Betreuer konnen wahrend der Freizeit den kostenlosen Sonderbus nutzen,
um bequem zur Stara zu gelangen.

Juleica-Vorteile: Der Erwerb der Juleica (Jugendleiter/in-Card) bietet zahlreiche Vorteile,
darunter die Teilnahme an unseren speziellen Schulungen und die Mdglichkeit, sich als
qualifizierte/r Betreuer/in auszuzeichnen. Zudem erhalten Inhaberinnen und Inhaber der
Juleica attraktive Rabatte bei vielen Freizeitaktivitaten und Bildungsangeboten. Die Juleica
starkt zudem das Vertrauen und die Anerkennung in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen.

Die Aufwandsentschddigung betrdgt 150,00 Euro pro Woche.

Mit der Anmeldung erkldre ich, dass ich die Teilnahmebedingungen sowie die
Datenschutzrichtlinien gelesen und verstanden haben und mit der Erhebung sowie der
Verarbeitung meiner Daten im Rahmen der Veranstaltung einverstanden bin und die
Teilnahmebedingungen akzeptiere.

Ort, Datum Unterschrift (ab 18 Jahre)

Unterschrift Erziehungsberechtigter
(Betreuer*in unter 18 Jahre)

Geschéftsfuhrer: Roland Bihler Bankverbindung:
VR 241209 IBAN: DE78 6039 0000 0448 2580 05
Amtsgericht Stuttgart BIC: GENODES1BBV



Datenschutz

Informationen gemdR den Artikeln 13, 14 und 21
der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGV0)

Mit diesen Hinweisen mdchten wir Sie nicht nur iiber die Rechtsgrundlagen der neuen EU-
Datenschutzgrundverordnung informieren, sondern lhnen auch kenntlich machen, welche
Rechte Sie haben und wie wir Ihre Daten verarbeiten.

Name und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen:
An diese Person kdonnen Sie sich wenden

AWO Kreisverband Boblingen-Tiibingen e.V.
Roland Biihler

Eugen-Bolz-StraRe 1

71034 Boblingen

buehler@awo-bb-tue.de

Kontaktdaten der betrieblichen Datenschutzbeauftragten:

1)

2)

AWO Kreisverband Boblingen-Tiibingen e.V.
Datenschutzbeauftragter
Eugen-Bolz-StraRe 1

71034 Boblingen

datenschutz@awo-bb-tue.de

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung (Erhebung, Speicherung und Nutzung) personen-
bezogener Daten
Nach welchen Rechtsgrundlagen verarbeiten wir Ihre Daten?

Wir verarbeiten lhre Daten im Einklang mit den Bestimmungen der EU-DSGVO, dem
Bundesdatenschutzgesetz, dem Landesdatenschutzgesetz sowie dem Sozialgesetzbuch.

Rechtsgrundlage ist auRerdem das zwischen Ilhnen und der AWO bestehende
Vertragsverhaltnis.

Zweck und Verwendung der Datenverarbeitung
Wofiir nutzen wir lhre Daten?

a) Zur Erfiillung von vertraglichen Pflichten (Art. 6 Abs. 1b DSGVO0)
Die Verarbeitung personenbezogener Daten (Art. & Nr. 2 DSGVO) erfolgt zur Erfiillung des
bestehenden Vertrages mit uns.

b) Aufgrund Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1a, Art. 9 Abs. 2a i.V. mit Art. 7 DSGVO0)
Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fiir
bestimmte Zwecke erteilt haben, ist die RechtmdRigkeit dieser Verarbeitung auf der Basis
lhrer Einwilligung gegeben. Sie konnen diese Einwilligung fiir die Zukunft widerrufen.

¢) Aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1¢, DSGVO0)
Wir unterliegen als AWO Kreisverband Boblingen-Tiibingen e. V. verschiedenen
Verpflichtungen (DSGVO, Sozialgesetze, Steuergesetze).

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, wenn dies zur Erfiillung von rechtlichen
Verpflichtungen notwendig ist.

AWWO



3)

4)

5)

6)

d) Zur Wahrung berechtigter Interessen
Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten auch zur Wahrung berechtigter Interessen
von uns oder von Dritten.

Diese konnte beispielsweise sein:

e Verhinderung und Aufklarung von Straftaten
e Geltendmachung rechtliche Anspriiche

e Forderungsmanagement

e MaRBnahmen zur Gebdudesicherheit

Art der zu verarbeitenden personenbezogenen Daten
Welche personenbezogenen Daten werden von lhnen erhoben?

Wir  verarbeiten, soweit erforderlich, lhre Personendaten,  Adressdaten,
Kommunikationsdaten, Gesundheitsdaten, Bankdaten und Zahlungsdaten.

Dauer der Speicherung, Loschung und Sperrung Ihrer Daten
Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten bis der Vertrag erfiillt ist.

Dariiber  hinaus unterliegen  wir gesetzlichen  Aufbewahrungsfristen und
Dokumentationspflichten gemaR bestehenden Gesetzen (z. B. Handelsgesetzbuch,
Sozialgesetzbuch). Die dort angegebenen Fristen betragen zwischen 2 und 10 Jahre.

Bilden die gesetzlichen Verjahrungsfristen die Grundlage fiir die Speicherdauer, so werden
Ihre Daten in der Regel 10 Jahre, in Ausnahmefallen bis zu 30 Jahren gespeichert. (§195
ff. BGB).

Anstelle einer Loschung werden lhre Daten dann gesperrt.

Ubermittlung von personenbezogenen Daten an Dritte
Wer bekommt Ihre Daten?

Innerhalb des AWO Kreisverbandes Boblingen-Tiibingen e. V. erhalten nur diejenigen
Personen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erflillung der vertraglichen oder gesetzlichen
Pflichten bendtigen (Organisatorin der Stara, Personalabteilung, Buchhaltung...).

Dritte erhalten lhre Daten, wenn Sie der Ubermittlung zustimmen oder wenn es dazu
rechtliche Vorgaben gibt, wie z. B.:

o Gesetzliche Auskunfts- und Mitteilungspflichten

o Erforderliche Daten fiir die Abrechnung der Zuschiisse (iber das
Regierungsprdsidium, den Landkreis Bdblingen und die zustandigen Gemeinden.

e Offentliche Stellen und Institutionen bei Vorliegen einer gesetzlichen oder
behordlichen Verpflichtung, nach denen wir zur Auskunft, Meldung oder
Weitergabe von Daten verpflichtet sind.

e Von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DSGV0) insbesondere in den
Bereichen IT-Dienstleistungen, Logistik, Unterstiitzung/Wartung von EDV-/IT-
Anwendungen, Datenvernichtung.

Eine Ubermittlung Ihrer Daten in Drittstaaten oder an eine internationale
Organisation findet nicht statt.

Rechte der Betroffen

Welche Rechte haben Sie?



7)

8)

Grundsatzlich haben Sie das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung
der Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit, Widerspruchsrecht und Beschwerderecht.

Einzelheiten ergeben sich aus den jeweiligen Regelungen der Datenschutz-
Grundverordnung (Artikel 15 bis 21 DSGV0):

Grundsatzlich haben Sie nach Artikel 21 DSGVO ein Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch uns. Falls Sie Widerspruch einlegen,
werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir
konnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die
gegeniiber lhren Interessen, Rechten und Freiheiten {iberwiegen, oder falls die
Verarbeitung der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
dient.

Die Ausiibung lhres Widerspruchs kann zur Folge haben, dass wir unsere Pflichten aus
dem zwischen lhnen und der AWO bestehenden Vertragsverhdltnis nicht mehr erfiillen
konnen. Wir behalten uns daher vor, das Vertragsverhdltnis in diesem Fall — ggf. auch
auBerordentlich — zu kiindigen.

Auskunft zu lhren Rechten erteilt der fiir die Verarbeitung Verantwortliche bei dem AWO
Kreisverband Boblingen-Tiibingen e. V.:

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Boéblingen-Tiibingen e.V.
Roland Biihler (Geschéftsfiihrer)

Eugen-Bolz-StralRe 1

71034 Boblingen

Zusatzlich besteht ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehorde fiir das Land
Baden-Wiirttemberg bei:

Der Landesbeauftragte flir den Datenschutz und fiir die Informationsfreiheit Baden-
Wiirttemberg

KonigstralRe 10 a

70173 Stuttgart.

Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener Daten
Warum miissen Daten von Ihnen angegeben werden?

Der Verantwortliche muss den Betroffenen dariiber informieren, ob die Bereitstellung
seiner personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben, fiir einen
Vertragsschluss erforderlich ist oder eine sonstige Verpflichtung besteht und welche
Folgen eine Nichtbereitstellung hatte.

Im Rahmen unserer Vertragsvereinbarung miissen Sie uns alle Daten angeben, die zur
Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung unseres Vertragsverhdltnisses erforderlich
sind oder die gesetzlich vorgeschrieben sind.

Die Nichtbereitstellung notwendiger Daten kann zur Folge haben, dass wir unsere
Pflichten aus dem zwischen lhnen und der AWO zu begriindenden bzw. bestehenden
Vertragsverhdltnis nicht erfiillen kdnnen. Wir behalten uns daher vor, das
Vertragsverhdltnis in diesem Fall nicht zu begriinden oder — ggf. auch auBerordentlich -
zu kiindigen.

Datenschutz und Datensicherheit bei dem AWO Kreisverband Boblingen-Tiibingen e. V.
Eingerichtete Sicherheiten miissen dem aktuellen Stand der Technik entsprechen (Art. 32
DSGVO0).



Die von der AWO getroffenen technischen und organisatorischen MaRnahmen entsprechen
den Anforderungen der DSGVO hinsichtlich:

1. Vertraulichkeit (Art. 32 Abs. 1 lit. b DSGV0)

2. Integritdt (Art. 32 Abs. 1 lit. b DSGV0)

3. Verfiigbarkeit und Belastbarkeit (Art. 32 Abs. 1 lit. b DSGV0)

4. Verfahren zur regelmiRigen Uberpriifung, Bewertung und Evaluierung (Art. 32 Abs. 1
lit. d DSGVO, Art. 25 Abs. 1 DSGVO)

Die Mitarbeiter*innen der AWO sind zu einem datenschutzkonformen Umgang mit
personenbezogenen Daten unterwiesen worden.
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